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УЖГОРОДСЬКА РАЙОННА державна адміністрація

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

____31.10.2019___                            Ужгород                           №___289_______
Про затвердження структури та граничної штатної 

чисельності працівників апарату та структурних 

підрозділів районної державної адміністрації

Відповідно до статей 5, 6, 39, 44, 47 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, постанов Кабінету Міністрів України: від 12 березня 2005 р.     № 179 „Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій”, від 19 червня 2019 р. № 746 „Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014 року №91”, розпорядження голови Закарпатської облдержадміністрації 30.10.2019 №81-р „Про граничну чисельність працівників районних державних адміністрацій”, з метою оптимізації структури райдержадміністрації:
1. Затвердити структуру районної державної адміністрації згідно з додатками 1, 2.

2. Затвердити граничну чисельність працівників апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації в кількості 88 штатних одиниць:

апарат райдержадміністрації – 14 штатних одиниць згідно з додатком 1;

управління, відділи, сектори райдержадміністрації – 74 штатні одиниці згідно з додатком 2.
3. Утворити структурні підрозділи райдержадміністрації:

відділ документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації, реорганізувавши шляхом приєднання до загального відділу апарату райдержадміністрації сектор роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації, кількістю 3 штатні одиниці. 
Установити, що відділ документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації є правонаступником прав та обов’язків обʼєднаних структурних підрозділів.

відділ управління персоналом, правової та організаційної роботи апарату райдержадміністрації, кількістю 3 штатні одиниці;

відділ регіонального розвитку райдержадміністрації, кількістю 6 штатних одиниць. 
Установити, що відділ регіонального розвитку райдержадміністрації є правонаступником прав та обов’язків структурних підрозділів, що ліквідуються: відділу інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації і відділу містобудування та архітектури райдержадміністрації.

3.1. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації забезпечити передачу прав та обов’язків новоутвореним структурним підрозділам райдержадміністрації.

4. Реорганізувати шляхом перетворення архівний відділ райдержадміністрації, кількістю 3 штатні одиниці у архівний сектор райдержадміністрації кількістю 2 штатні одиниці; 
5. Перейменувати відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, загальною кількістю 6 штатних одиниць, у відділ освіти райдержадміністрації, кількістю 3 штатні одиниці, з передачею повноважень у галузі молоді та спорту відділу культури райдержадміністрації. 
Установити, що відділ освіти райдержадміністрації є правонаступником прав та обов’язків відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації. 

6. Реорганізувати відділ культури райдержадміністрації, кількістю 3 штатні одиниці, у відділ культури, молоді та спорту райдержадміністрації, поклавши на нього функції у галузі молоді та спорту. 
Установити, що відділ культури, молоді та спорту райдержадміністрації є правонаступником прав та обов’язків відділу культури райдержадміністрації.

7. Ліквідувати структурні підрозділи райдержадміністрації:

відділ економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації, кількістю 5 штатних одиниць;

відділ інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, кількістю 5 штатних одиниць;

відділ містобудування та архітектури райдержадміністрації, кількістю 3 штатні одиниці;
юридичний відділ райдержадміністрації, кількістю 3 штатні одиниці;
відділ управління персоналом апарату райдержадміністрації, кількістю 3 штатні одиниці;

відділ організаційної роботи апарату райдержадміністрації, кількістю 3 штатні одиниці;

8. Скоротити посади:
начальника відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації;

начальника відділу містобудування та архітектури райдержадміністрації;

завідувача сектору роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста загального відділу апарату райдержадміністрації;

начальника відділу управління персоналом апарату райдержадміністрації;
секретаря керівника відділу управління персоналом апарату райдержадміністрації;

провідного інспектора відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації;

водія відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації;

завідувача сектору мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації;

начальника юридичного відділу райдержадміністрації;

головних спеціалістів юридичного відділу райдержадміністрації – 2 штатні одиниці;

адміністратора центру надання адміністративних послуг райдержадміністрації – 2 штатні одиниці;

начальника відділу економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації;

головних спеціалістів відділу економічного розвитку та торгівлі райдержадміністрації – 4 штатні одиниці;

головного спеціаліста відділу інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;

архіваріуса архівного відділу райдержадміністрації.

9. Вивести посади:

заступника керівника апарату райдержадміністрації;

відділу ведення Державного реєстру виборців: начальника відділу – 1 штатна одиниця, головних спеціалістів – 3 штатні одиниці, з апарату райдержадміністрації як окремий структурний підрозділ в структурі райдержадміністрації;

начальника загального відділу апарату райдержадміністрації;

начальника відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації;

начальника відділу інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;

головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста відділу управління персоналом апарату райдержадміністрації; 
головних спеціалістів відділу інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації – 2 штатні одиниці;
старшого інспектора відділу інфраструктури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації;
головних спеціалістів відділу містобудування та архітектури райдержадміністрації – 2 штатні одиниці;

головного спеціаліста відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста загального відділу апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста сектору мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста сектору роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації;

10. Ввести посади:
начальника відділу управління персоналом, правової та організаційної роботи апарату райдержадміністрації;

начальника відділу регіонального розвитку райдержадміністрації;

начальника відділу документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації; 

завідувача сектору фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста сектору фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації;

головного спеціаліста з питань мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату райдержадміністрації;
головних спеціалістів відділу управління персоналом, правової та організаційної роботи апарату райдержадміністрації – 2 штатні одиниці;

головних спеціалістів відділу документообігу, контролю та роботи зі зверненнями громадян апарату райдержадміністрації –2 штатні одиниці;

головних спеціалістів відділу регіонального розвитку  райдержадміністрації – 3 штатні одиниці;

старшого інспектора відділу регіонального розвитку райдержадміністрації;
провідного інспектора відділу регіонального розвитку райдержадміністрації.
11. Скоротити граничну чисельність структурних підрозділів райдержадміністрації:

фінансового управління райдержадміністрації, загальною кількістю 13 штатних одиниць, на 4 штатні одиниці;
відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, загальною кількістю 6 штатних одиниць, на 3 штатні одиниці;
служби у справах дітей райдержадміністрації, загальною кількістю 7 штатних одиниць на 1 штатну одиницю;

управління соціального захисту населення райдержадміністрації, загальною кількістю 37 штатних одиниць, на 3 штатні одиниці.

12. Відділу управління персоналом апарату райдержадміністрації та керівникам структурних підрозділів, зі статусом юридичних осіб публічного права, провести попередження про вивільнення працівників структурних підрозділів райдержадміністрації згідно чинного законодавства.

13. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації та керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації привести штатну чисельність працівників апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації у відповідність із встановленою граничною чисельністю. 

14. Структурним підрозділам райдержадміністрації привести у відповідність положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників згідно з чинним законодавством.

15. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження в.о. голови райдержадміністрації 16.04.2018 № 141 „Про структуру районної державної адміністрації”.

16. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова державної адміністрації                                                Еріка КИНЄВ
