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	ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови державної адміністрації – начальника військової адміністрації
_01.06.2023   № _54__




ПЛАН ЗАХОДІВ
на 2023 – 2024 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні 
на період до 2030 року в Ужгородському районі

	Завдання
	Захід
	Очікуваний результат 
(продукт, послуга)
	Термін реалізації
	Відповідальний
	Міжнародна технічна допомога (за наявності)

	
	
	
	Дата початку 
	Дата завершення 
	
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Фізична безбар’єрність: усі об’єкти фізичного оточення доступні для всіх соціальних груп незалежно від віку, стану здоров’я, інвалідності, майнового стану, статі, місця проживання та інших ознак

	Стратегічна ціль 1.1. Системи моніторингу і контролю забезпечують застосування норм і стандартів доступності об’єктів 
фізичного оточення і транспорту

	1.1.1. Забезпечено збір і поширення достовірної інфор-мації про доступ-ність об’єктів фі-зичного оточення, а також встановлення вимог до пуб-лічних закладів щодо інформуван-ня про наявні умови доступності їх будівель і примі-щень
	1.1.1.1. Провести за участі структурних підрозділів містобудування та архі-тектури обласної та ра-йонних державних адмі-ністрацій, громадських організацій та власників (балансоутримувачів), орендарів або інших управителів об’єктів, що несуть відповідальність за їх експлуатацію, моні-торинг та оцінку ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення з урахуванням гендерного аспекту (від-повідно до Порядку проведення моніторингу та оцінки ступеня без-бар’єрності об’єктів фі-зичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю, затвердженого постано-вою Кабінету Міністрів України від 26 травня 2021 року № 537)
	Опубліковано на офіційних вебсайтах відповідальних ви-конавців результати моніторингу
	03.05.2023
	30.11.2023
	Управління соціального захисту населення районної військової адміністрації, відділи районної військової адміністрації: містобудування та архітектури; економічного розвитку, житлово-комунального господарства, інфраструктури та екології; з питань цивільного захисту; культури, освіти, молоді та спорту, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)
	

	
	1.1.1.2. Висвітлити на офіційних вебсайтах та сторінках соціальних ме-реж актуальну інформацію про стан доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до соціально важливих об’єктів інфра-структури, об’єктів надан-ня послуг, харчування тощо
	Люди з інвалідністю та маломобільні гру-пи населення мають доступ до актуальної та коректної інфор-мації щодо рівня доступності примі-щень
	03.05.2023
	30.11.2023
	
	

	2. Інформаційна безбар’єрність: люди незалежно від їх функціональних порушень чи комунікативних можливостей мають доступ до інформації в різних форматах та з використанням технологій, зокрема шрифт Брайля, великошрифтовий друк, аудіодискрипція

	Стратегічна ціль 2.1. Інформація, необхідна для забезпечення щоденних потреб громадян, є доступною та актуальною

	2.2.1. Проведено інформаційно-роз’яснювальну кампанію для фахівці органів місцевого самоврядування та засобів масової інформації щодо необхідності забез-печення вільного доступу для осіб з різними формами інвалідності. Забезпечення інформаційної доступності для осіб з інвалід-ністю та інших маломобільних груп населення до адміністративних послуг
	2.2.1.1. Провести інфор-маційну роботу щодо покращення роботи офі-ційних вебсайтів органів влади для користувачів із порушеннями зору та слуху (зміна шрифту та кольорової гами тощо), а також популяризувати використання комп’ютер-них програм екранного доступу, що забезпечують виведення даних у звуковій або рельєфно-крапковій формі
	Проведено відповід-ну інформаційно-роз’яснювальну ро-боту. Поінформова-ність працівників державних та кому-нальних закладів культури щодо політики безбар’-єрності та недискри-мінації
	03.05.2023
	30.11.2024
	Відділи районної військової адміністрації: з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю; культури, освіти, молоді та спорту, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)
	

	
	2.2.1.2. Запросити фахових викладачів (тренерів) з питань доступності, скласти програми навчання та провести навчання фахівців, які надають адміністративні послуги навичкам супроводу та комунікації з особами з різними формами інвалід-ності 
	Проведено серію навчальних тренін-гів для фахівців, які надають адміністра-тивні послуги навичкам супроводу та комунікації з особами з різними формами інвалід-ності 
	03.05.2023
	30.11.2024
	
	

	2.3.1. Підвищено інформаційну обізнаність ветеранів та членів їх сімей щодо забезпечення їх прав
	2.3.1.1. Розмістити соціа-льну рекламу в медичних, освітніх закладах, терито-ріальних центрах комплектування та соціальної підтримки, ЦНАПах тощо
	Розміщено інфор-мацію в медичних, освітніх закладах, територіальних цен-трах комплектуван-ня та соціальної підтримки, ЦНАПах для ветеранів та членів їх сімей щодо забезпечення їх прав 
	03.05.2023
	30.11.2024
	Управління соціального захисту населення районної військової адміністрації, відділи районної військової адміністрації: економічного розвитку, житлово-комунального господарства, інфраструктури та екології; культури, освіти, молоді та спорту, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)
	

	
	2.3.1.2. Розмістити інфор-мацію про спектр послуг на білбордах
	Розміщено білборди з інформацією про спектр послуг
	03.05.2023
	30.11.2024
	
	

	3. Цифрова безбар’єрність: усі суспільні групи мають доступ до швидкісного Інтернету, публічних послуг та публічної цифрової інформації

	Стратегічна ціль 3.1. Усі суспільні групи мають доступ до публічних послуг та публічної цифрової інформації

	3.1.2.* Адаптова-но офіційні цифрові публічні сервіси (вебсайти, додат-ки, цифрові послуги) для доступу осіб з порушеннями зору, слуху та осіб з порушенням інтелектуального розвитку відповідно до державних стандартів
	3.1.2.1. Провести моніто-ринг дій, спрямованих на адаптацію офіційних цифрових публічних сервісів (вебсайтів, додатків, цифрових послуг) для доступу осіб з порушеннями зору, слуху та осіб з порушенням інтелектуального розвитку відповідно до державних стандартів
	Проведено моніто-ринг, складено кошториси щодо потреби обсягу фінансування та визначено джерела фінансування для адаптації офіційних цифрових публічних сервісів
	03.05.2023
	30.10.2023
	Відділ цифрового розвитку, цифрових трансформацій і цифровізації районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)
	

	
	3.1.2.1. Адаптувати офі-ційні цифрові публічні сервіси (вебсайти, до-датки, цифрові послуги) для доступу осіб з порушеннями зору, слуху та осіб з порушенням інтелектуального розвитку відповідно до державних стандартів
	Адаптовано не менше ніж 30 відс. офіційних цифрових публічних сервісів (вебсайти, додатки, цифрові послуги), райдержадміністрацій та виконавчих органів місцевого самоврядування, ЦНАПів для доступу осіб з порушеннями зору, слуху та осіб з порушенням інте-лектуального розвитку відповідно до державних стандартів
	30.10.2023
	30.11.2024
	
	

	4. Освітня безбар’єрність: створені рівні можливості та вільний доступ до освіти, зокрема освіти протягом життя, а також здобуття іншої професії, підвищення кваліфікації та опанування додаткових компетентностей

	Стратегічна ціль 4.1. Забезпечення розвитку інклюзивної освіти

	4.1.1. Забезпечено розвиток інклюзивної освіти
	4.1.1.1. Створити належні матеріально-технічні умо-ви для функціонування інклюзивно-ресурсних центрів
	Повноцінне функціонування інклюзивно-ресурсних центрів
	03.05.2023
	30.11.2024
	Відділ культури, освіти, молоді та спорту районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)
	

	
	4.1.1.2. Створити у закла-дах загальної середньої та дошкільної освіти матеріа-льно-технічну базу для забезпечення інклюзив-ного навчання
	У закладах освіти з інклюзивним нав-чанням створено додатково ресурсні кімнати та  медіатеки
	03.05.2023
	30.11.2024
	Відділ культури, освіти, молоді та спорту районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)
	

	
	4.1.1.3. Організувати нав-чання фахівців інклю-зивно-ресурсних центрів із використання психодіа-гностичного інструмент-тарію для здійснення комплексної оцінки роз-витку дитини
	Інклюзивно-ресурсні центри забезпечені фахівцями, які ма-ють доступ до використання психо-діагностичного інструментарію для роботи з дітьми                   з особливими освіт-німи потребами
	03.05.2023
	30.11.2024
	Відділ культури, освіти, молоді та спорту районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)
	

	Стратегічна ціль 4.2. Формування культури сприйняття особи з інвалідністю та проведення роботи, спрямованої на боротьбу з ґендерними стереотипами, расизмом у спорті, насильством у спорті та дискримінацією осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення

	4.2.1. Сформовано культуру сприйнят-тя особи з інвалід-ністю та інших маломобільних груп населення як повноправного учасника суспіль-ного життя 
	4.2.1.1. Провести просвіт-ницькі та інформаційні кампанії, спрямовані на підвищення рівня обізна-ності громадян та пред-ставників засобів масової інформації про права і можливості осіб з інва-лідністю та інших мало-мобільних груп населен-ня, зменшення стереоти-пів щодо них, із залучен-ням усіх суспільних інституцій, у тому числі громадських об’єднань осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	Проведено просвітницькі заходи, тренінги, інформаційні кампанії, семінари
	03.05.2023
	30.11.2024
	Структурні підрозділи районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)
	

	
	4.2.1.2. Організувати ро-боту, спрямовану на боротьбу з ґендерними стереотипами, расизмом у спорті, насильством у спорті та дискримінацією стосовно будь-якої особи з ознакою інвалідності, осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп насе-лення
	Проведено просвіт-ницькі заходи, спря-мовані на форму-вання гуманного світогляду та дотри-мання принципу рівності у спорті та недопущення ди-скримінації стосов-но будь-якої особи за ознакою інвалід-ності
	03.05.2023
	30.11.2024
	
	



*Примітка. Виконання зазначених заходів у повному обсязі потребує фінансування з бюджетів сільських, селищних, міських рад та залежатиме від фінансування, що передбачено у місцевих бюджетах.
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	Додаток 
до розпорядження
_01.06.2023 № _54_




ІНФОРМАЦІЯ
про базові, проміжні та цільові значення показників результативності до цілей
Плану заходів на 2023 –2024 роки з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні 
на період до 2030 року в Ужгородському районі

	Мета/цілі
	Показник
	Одини-ця вимі-рю-вання
	Проміжні значення
	Засоби моніторингу

	
	
	
	01.01.2023
	01.05.2023
	01.07.2023
	01.10.2023
	01.01.2024
	01.04.2024
	01.07.2024
	01.10.2024
	01.01.2025
	Джерело даних
	Метод збору даних
	Періодич-ність
	Відповідальний



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Напрям 1: Фізична безбар’єрність: усі об’єкти фізичного оточення доступні для всіх соціальних груп незалежно від віку, стану здоров’я, інвалідності, майнового стану, статі, місця проживання та інших ознак

	Ціль 1.1. Системи моніторингу і контролю забезпечують застосування норм і стандартів до-ступності об`єктів фізичного оточення і транспорту
	Опубліковано на офіційних вебсайтах відповідальних виконавців та результати моніторингузатвердженого постано-вою Кабінету Міністрів України від 26 травня 2021 року
№ 537
	Відс.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Структурні підрозділи районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою), підприємства балансоут-римувачі кому-нальної форми власності
	Зведен-ня
	Один раз на рік
	Управлін-ня соціально-го захисту населення районної військової адміністрації, відділи районної військової адміністрації: містобудування та архітекту-ри; економіч-ного розвитку, житлово-комуналь-ного господарства, інфраструктури та екології; з питань цивільного захисту; культури, освіти, молоді та спорту, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)

	Напрям 2. Інформаційна безбар’єрність: люди незалежно від їх функціональних порушень чи комунікативних можливостей мають доступ до інформації в різних форматах та з використанням технологій, зокрема шрифт Брайля, великошрифтовий друк, аудіодискрипція (тифлокоментування), переклад жестовою мовою, субтитрування, формат, придатний для зчитування програмами екранного доступу, формати простої мови, легкого читання, засоби альтернативної комунікації

	Стратегічна ціль 2.1. Інформація, необхідна для забезпечення щоденних потреб громадян, є доступною та актуальною
	Проведено серію нав-чальних тре-нінгів для фахівців, які надають адміністра-тивні послуги навичкам су-проводу та комунікації з особами з різ-ними форма-ми інвалід-ності
	Осіб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Відділи районної військової адміністрації: з питань інформаці-йної діяльності та комуніка-цій з громадсь-кістю; культури, освіти, молоді та спорту, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)
	Зведен-ня
	Щокварталу
	Відділи районної військової адміністрації: з питань інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю; культури, освіти, молоді та спорту, виконавчі  органи місцевого самоврядування (за згодою)

	Напрям 3. Цифрова безбар’єрність: усі суспільні групи мають доступ до швидкісного Інтернету, публічних послуг та публічної цифрової інформації

	Ціль 3.1. Усі суспільні групи мають доступ до публічних послуг та публічної цифрової інформації
	Відсоток адаптованих офіційних цифрових публічних сервісів (веб-сайти, додат-ки, цифрові послуги) для доступу осіб з порушеннями зору, слуху та осіб з пору-шенням інте-лектуального розвитку від-повідно до державних стандартів
	Відс.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Структурні підрозділи районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самовряду-вання (за згодою)
	Зведен-ня
	Щокварталу
	Відділ цифрового розвитку, цифрових трансфор-мацій і цифровіза-ції районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самовряду-вання (за згодою)

	Напрям 4. Освітня безбар’єрність: створені рівні можливості та вільний доступ до освіти, зокрема освіти протягом життя, а також здобуття іншої професії, підвищення кваліфікації та опанування додаткових компетентностей

	Ціль 4.1. За-безпечення розвитку інклюзивної освіти
	Інклюзивно-ресурсні цен-три, які пов-ноцінно фун-кціонують в закладах за-гальної серед-ньої та до-шкільної освіти
	Од.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Виконавчі органи місцевого самовря-дування (за згодою)
	Зведен-ня
	Один раз на рік
	Відділ культури, освіти,  молоді та спорту районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)

	
	Заклади за-гальної серед-ньої та до-шкільної осві-ти, у яких створено ре-сурсну кім-нату
	Відс.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Органи місцевого самовря-дування (за згодою)
	Зведен-ня
	Один раз на рік
	

	Ціль 4.2. Фор-мування куль-тури сприйняття особи з інвалідністю та проведення ро-боти, спрямо-ваної на боротьбу з ґендерними сте-реотипами, ра-сизмом у спорті, насильством у спорті та дискримінацією осіб з інвалідністю та інших маломо-більних груп населення
	Обсяг ауди-торії просвіт-ницьких та інформацій-них заходів щодо підви-щення рівня обізнаності громадян та представни-ків засобів масової інформації про права і можливості осіб з інвалід-ністю та інших мало-мобільних груп насе-лення
	Осіб
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Структурні підрозділи районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)
	Зведен-ня
	Один раз на рік
	Структурні підрозділи районної військової адміністрації, виконавчі органи місцевого самоврядування (за згодою)



	Керівник апарату районної військової адміністрації
	
                                                                                             Руслана БОДНАРЮК


5




