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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

державної адміністрації

_15.02.2018_ № _45_



ПОЛОЖЕННЯ

про відділ охорони здоров’я 

Ужгородської районної державної адміністрації
(нова редакція)

                                                1. Загальні положення
1.1. Відділ охорони здоров’я Ужгородської районної державної адміністрації (далі – відділ) утворюється головою райдержадміністрації, входить до її складу і в межах району забезпечує виконання покладених завдань.
1.2. Відділ підпорядкований голові райдержадміністрації, а також підзвітний і підконтрольний департаменту охорони здоров’я Закарпатської обласної державної адміністрації, Міністерству охорони здоров’я України.
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови райдержадміністрації, наказами Міністерства охорони здоров’я України, наказами департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації, а також цим Положенням.
2. Мета, основні завдання та повноваження відділу:
2.1. Основним завданням відділу є забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я в районі.
2.2. Відділ, відповідно до визначених галузевих повноважень, виконує такі завдання:
2.2.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів  Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації, розпоряджень і доручень райдержадміністрації та здійснює контроль за їх реалізацією.
2.2.2. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб.

2.2.3. Здійснює державний контроль за дотриманням правил, норм            стандартів у сфері охорони здоров’я.
2.2.4. Аналізує стан та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку у сфері охорони здоров’я у межах району та вживає заходи щодо усунення недоліків.

2.2.5. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку у сфері охорони здоров’я району.

2.2.6. Вносить пропозиції щодо проекту районного бюджету.

2.2.7. Забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних коштів.

2.2.8. Бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку.

2.2.9. Розробляє проекти розпоряджень голови райдержадміністрації, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень.

2.2.10. Бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади.

2.2.11. Бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи.

2.2.12. Бере участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії Ужгородської районної ради.

2.2.13. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові райдержадміністрації.

2.2.14. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.

2.2.15. Готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.

2.2.16. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

2.2.17. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад.

2.2.18. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є відділ.

2.2.19. Розробляє на підставі плану діяльності проект кошторису та бюджетні запити і подає їх фінансовому управлінню райдержадміністрації, в установленому законодавством порядку.

2.2.20. Виступає головним розпорядником бюджетних коштів; здійснює фінансування медичних закладів району, згідно чинного законодавства.
2.2.21. Контролює ефективність роботи медичних закладів району, використання ними матеріальних і трудових ресурсів.

2.2.22. Постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.

2.2.23. Контролює органи місцевого самоврядування та надає методичну допомогу з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади.

2.2.24. Здійснює повноваження, делеговані Ужгородською районною радою у сфері охорони здоров’я.
2.2.25. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використаннях архівних документів.

2.2.26. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.

2.2.27. Забезпечує захист персональних даних.

2.2.28. Здійснює передбачені законом галузеві повноваження.

2.2.29. Вивчає стан здоров’я населення в районі, забезпечує реалізацію державної політики у сфері охорони здоров’я та вживає інших заходів щодо запобігання  і зниження захворюваності та втрати працездатності, а також збільшення тривалості життя людей.

2.2.30. Організовує роботу з охорони здоров’я, координує роботу закладів охорони здоров’я з питань охорони здоров’я материнства і дитинства, контролю стану здоров’я дітей у дошкільних та інших навчальних закладах району, незалежно від їх форми власності та підпорядкування.

2.2.31. Організовує проведення систематичного медичного обстеження (диспансеризації) осіб, які брали участь у ліквідації наслідків Чорнобильської катастрофи, евакуйованих та відселених із зон відчуження і тих, які проживають на радіаційно-забруднених територіях.

2.2.32. Вживає заходів щодо реалізації державних програм з питань організації охорони здоров’я на території  району.

2.2.33. Ознайомлює із законодавством про охорону здоров’я керівників закладів охорони здоров’я.
2.2.34. Забезпечує у межах повноважень дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.

2.2.35. Забезпечує у межах повноважень виконання заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації.

2.2.36. Організовує і здійснює медико-санітарне забезпечення під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

2.2.37. Проводить роботу, пов’язану із розробленням та здійсненням заходів щодо медичного обслуговування біженців, а також депортованих осіб,            які добровільно повертаються до регіонів їх колишнього проживання.

2.2.38. Сприяє санаторно-курортному лікуванню інвалідів, ветеранів війни    та праці, учасників антитерористичної операції та осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи.

2.2.39. Бере участь у виконанні загальнодержавних, регіональних, інших програм щодо запобігання і зменшення вживання тютюнових виробів, алкоголю, психотропних речовин  та їх шкідливого впливу на здоров’я населення.

2.2.40. Розглядає питання та вносить відповідне подання до департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації щодо відзначення працівників закладів охорони здоров’я району відомчими заохочувальними відзнаками, запроваджує інші форми заохочення їх праці.

2.2.41. Виконує інші завдання, пов’язані із реалізацією покладених                   на райдержадміністрацію завдань у галузі охорони здоров’я.

2.2.42. Забезпечує координацію та аналіз діяльності закладів охорони здоров’я району; здійснює організаційне та методичне керівництво роботою закладів охорони здоров’я з питань надання лікувально-профілактичної допомоги та контролю забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення на території району.

2.2.43.Здійснює інші передбачені законом завдання.
3. Відділ, для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у галузі охорони здоров’я;

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до компетенції відділу;

6) сприяти наданню на договірних засадах медико-санітарної допомоги працівникам підприємств, установ, організацій.
7) здійснювати заходи з створення, реорганізації закладів охорони здоров’я в районі у порядку, передбаченому чинним законодавством.
7. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, іншими центральними органами виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
4.  Керівництво відділом:
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою райдержадміністрації, згідно із законодавством про державну службу, за погодженням з департаментом охорони здоров’я Закарпатської облдержадміністрації.
4.2. Начальник відділу:

4.2.1. Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;
4.2.2. Подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про відділ;
4.2.3. Затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;
        4.2.4. Призначає та звільняє керівників лікувально-профілактичних закладів району  на конкурсній основі на підставі контракту, укладеного на строк від трьох до п’яти років; 
       4.2.5. Розпоряджається коштами у межах затвердженого головою райдержадміністрації кошторису для виконання покладених на відділ завдань;
 4.2.6. Затверджує кошториси, плани асигнувань, структуру та штатні розписи закладів охорони здоров’я, розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня;
 4.2.7. Вносить пропозиції голові райдержадміністрації щодо виділення додаткових коштів для потреб закладів охорони здоров’я за рахунок коштів районного бюджету та інших незаборонених джерел фінансування;
           4.2.8. Здійснює аналіз стану й тенденції розвитку галузі охорони здоров’я, ходу виконання державних програм;
4.2.9. Вживає заходи щодо вдосконалення співпраці відділу з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації;
4.2.10. Координує лікувально - профілактичну, санітарно -епідеміологічну, фармацевтичну, фінансово-економічну діяльність мережі закладів охорони здоров’я;
4.2.11. Здійснює добір кадрів;
4.2.12. Забезпечує та контролює своєчасне подання фінансовим органам бухгалтерської і статистичної звітності;
4.2.13. Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;
4.2.14. Вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;
4.2.15. Звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;
4.2.16. Може входити до складу колегії райдержадміністрації;
4.2.17. Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;
4.2.18. Може брати участь у засіданнях сесій, комісій органів місцевого самоврядування;
4.2.19. Представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням голови райдержадміністрації;
4.2.20. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
4.2.21. Організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців відділу;
4.2.22. Здійснює повноваження з питань державної служби та організації роботи працівників відділу;
4.2.23. Призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців відділу, присвоює їм ранги державних службовців,  заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності. Приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників відділу, які не є державними службовцями, заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності;
 4.2.24. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;
4.2.25. Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
4.2.26. Розпоряджається коштами у межах затвердженого головою райдержадміністрації кошторису.
5. Для вирішення питань, що належать до компетенції відділу, може утворюватися колегія (медична Рада) у складі: голови, яку очолює керівник відділу, секретаря та членів колегії з числа медичних працівників.

До її складу можуть входити керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, працівники закладів охорони здоров’я та представник Ужгородської міськрайонної філії ДУ „Закарпатський обласний лабораторний центр Міністерства охорони здоров’я України” (за згодою).

Склад колегії (медичної Ради) затверджується головою райдержадміністрації за поданням начальника відділу.

Вирішені питання колегії (медичної Ради) оформляються рішенням.
6. Для забезпечення діяльності медичних закладів охорони здоров’я району, раціонального використання кадрових та фінансових ресурсів, забезпечення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я, при відділі, за рахунок коштів районного бюджету, виділених на охорону здоров’я, може бути створена централізована бухгалтерія, як окремий структурний підрозділ. 

7. Накази начальника відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою райдержадміністрації, відповідним міністерством, іншим центральним органом виконавчої влади, або керівником департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації, відповідно до статей 33, 43 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”.
8. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає голова райдержадміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.

9. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
10. Відділ є неприбутковою установою, утвореною та зареєстрованою в порядку, визначеному Законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.
11. Відділу забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

12. Відділ передає активи одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховує до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

13. Доходи (прибутки) відділу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання установи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Положенням.
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