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Довідка 

про стан кадрової роботи та з питань дотримання законодавства 

про державну службу за 2019 рік

Відділ управління персоналом апарату райдержадміністрації у своїй діяльності керується Кодексом законів про працю України, законами України „Про державну службу”, „Про запобігання корупції”, „Про очищення влади”, постановами, розпорядженнями Кабінету Міністрів України та іншими нормативно – правовими актами.

Організація роботи з кадрами

Розпорядженням в.о. голови райдержадміністрації 16.04.2018 №141 „Про структуру районної державної адміністрації” затверджено структуру державної адміністрації (зі змінами внесеними розпорядженням голови райдержадміністрації від 01.06.2018 №231, 12.03.2019 №66, 29.03.2019 №92), що діятиме до 01 січня 2020 року.
Гранична чисельність працівників апарату та структурних підрозділів складає 130 штатних одиниць:

апарат райдержадміністрації – 28 штатних одиниць;

управління, відділи райдержадміністрації – 102 штатні одиниці, в тому числі: 

юридичний відділ 3 одиниці;

центр надання адміністративних послуг – 5 одиниць;

відділ економічного розвитку та торгівлі – 5 одиниць;

відділ інфраструктури та житлово-комунального господарства – 5 одиниць;

сектор цивільного захисту – 2 одиниці;

відділ агропромислового розвитку – 5 одиниць;

управління соціального захисту населення – 37 одиниць; 

відділ містобудування та архітектури – 3 одиниці;

відділ освіти, молоді та спорту – 6 одиниць;

відділ культури – 3 одиниці;

архівний відділ – 3 одиниці;

відділ охорони здоровʼя – 3 одиниці;

служба у справах дітей – 7 одиниць;

фінансове управління – 13 одиниць;

сектор державної реєстрації – 2 одиниці.
На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2014 року №91 „Деякі питання діяльності місцевих державних адміністрацій” (зі змінами)”, розпорядження голови Закарпатської облдержадміністрації 30.10.2019 №81-р „Про граничну чисельність працівників районних державних адміністрацій”, з метою упорядкування структури та чисельності працівників райдержадміністрації було прийнято розпорядження голови райдержадміністрації 31.10.2019 №289 „Про затвердження структури та граничної штатної чисельності працівників апарату та структурних підрозділів районної державної адміністрації”. Вказаним розпорядженням затверджено структуру державної адміністрації ( зі змінами внесеними розпорядженнями голови райдержадміністрації від 04.11.2019 №293, 18.11.2019 №314, 28.11.2019 №325), що буде діяти з 01 січня 2020 року.
Гранична чисельність працівників апарату та структурних підрозділів складатиме 80 штатних одиниць:
апарат райдержадміністрації – 14 штатних одиниць;

управління, відділи райдержадміністрації – 66 штатних одиниць, в тому числі: 

центр надання адміністративних послуг – 3 одиниці;

відділ регіонального розвитку – 5 одиниць;

сектор цивільного захисту – 2 одиниці;

управління соціального захисту населення – 29 одиниць; 
відділ освіти – 3 одиниці;

відділ культури, молоді та спорту – 3 одиниці;

сектор архіву – 2 одиниці;

служба у справах дітей – 6 одиниць;

сектор державної реєстрації – 2 одиниці;
відділ ведення Державного реєстру виборців – 3 одиниці;
фінансове управління – 8 одиниць.
Законом України „Про державну службу” забезпечено професійний, неупереджений, ефективний відбір кандидатів на посади державної служби, що у свою чергу надає кандидатам право рівного доступу до державної служби, що базується виключно на їхніх особистих якостях та досягненнях. Так, призначення на посади державної служби здійснюється відповідно до статті 21 Закону України „Про державну службу” та „Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246.

Вступ на посади державних службовців здійснюється на конкурсній основі. Для проведення відбору кандидатів на зайняття вакантних посад державних службовців наказом керівника апарату райдержадміністрації затверджено склад конкурсної комісії райдержадміністрації.

Інформація про вакантну посаду державної служби оприлюднюється на офіційному веб-сайті райдержадміністрації та Національного агентства з питань державної служби відповідно до Закону і Порядку проведення конкурсу. На посаду державної служби призначається переможець конкурсу, визначений керівником державної служби (субʼєктом призначення). Рішення про призначення приймається за результатами спеціальної перевірки відповідно до Закону України „Про запобігання корупції” та за результатами перевірки відповідно до Закону України „Про очищення влади”.
Протягом поточного періоду райдержадміністрацією проведено 13 засідань конкурсної комісії з відбору кандидатів на зайняття вакантних посад державних службовців.
З початку року призначено до райдержадміністрації 13 працівників, з них 10 державних службовців за результатами конкурсного відбору.
Звільнено 10 працівників, в тому числі 7 державних службовців, з яких: 
8 – за угодою сторін;

1 – у зв’язку із досягнення державним службовцем 65-річного віку;
1 – закінченням строку повноважень.

На 2 кандидатів на зайняття посад державної служби в райдержадміністрації було організовано проведення  перевірок достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України „Про очищення влади”.

 Ранги державним службовцям присвоюються в індивідуальному порядку відповідно до займаної посади, рівня професійної кваліфікації та результатів роботи. За звітний період присвоєно ранги 21 державному службовцю, в тому числі чергові – 18 державним службовцям. 

Протягом 2019 року 18 державних службовців підвищили кваліфікацію з видачею відповідних посвідчень, з них 14 державних службовців – за професійною програмою на базі Державного вищого навчального закладу „Ужгородський національний університет”.

Прийнято 131 розпорядження голови райдержадміністрації з кадрової роботи та 60 з особового складу, наказів керівника апарату райдержадміністрації з кадрової роботи 83 та з особового складу 143.

Організована робота з персоналом, рекомендації та набутий досвід в цій справі, дають можливість забезпечувати реалізацію державної політики з питань управління персоналом та здійснювати керівником державної служби (суб’єктом призначення) своїх повноважень.

Начальник відділу управління персоналом 
апарату райдержадміністрації                                                   Марія ГОТРА
